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1. IDENTIFICACAO COMPLETA DA ASSOCIACAO DE PAIS E AMIGOS
DOS AUTISTAS DE GUARUJA - APAAG

» Entidade Executora: Associa¢do de Pais e Amigos dos Autistas de Guaruja - APAAG
e Local de Funcionamento: Rua Santo Amaro n°® 523
Vila Maia — Guaruja-CEP 11.410-070

CNPJ 04.211.135/0001-57
Telefones: (13) 3355-4717 (13) 3383-1179 e-mail: apaag@ig.com.br
Natureza: Governamental ( ) Nao Governamental ( X )

Funcionamento: de segunda a sexta-feira.
(X)) Manh4: das 8h as 12h.

(X YTarde: das 13h30 as 17h30,

RESPONSAVEL PELO PEDIDO:

Silene Cavalcante Silva Du6 — Presidente da APAAG

Registro MEC 54501

Tel. (13) 99761-7280
1.1 DA COORDENACAO TECNICA .
1.2 TECNICO RESPONSAVEL PELO PROJETO: Estela Araujo Miyashiro
FORMACAO PROFISSIONAL: Terapeuta Ocupacional

REGISTRO PROFISSIONAL: 5163-LTTO

2. IDENTIFICACAO DO OBJETO A SER EXECUTADO

A Associag@o de Pais e Amigos dos Autistas de Guaruja (APAAG) € uma entidade

civil comunitaria, com personalidade juridica ¢ sem fins lucrativos, fundada em trinta de



Q.

setembro de dois mil, tem como missdo acolher, assistir € promover a inclusio dos autistas e

seus familiares nos 4mbitos biopsicossocial e educativo para o exercicio da cidadania.

A entidade surgiu com o objetivo de atender os anseios de um grupo de pais que
desejavam obter tratamento adequado para o desenvolvimento de seus filhos, uma vez que ndo

havia no Municipio atendimento especifico para esta demanda.

Atualmente, a Instituigdo é considerada de Utilidade Publica Municipal, Estadual e
Federal, com o Titulo do CEBAS (Certificado de Entidades Beneficentes de Assisténcia Social)
e reconhecida como referéncia no atendimento nas areas da Saude, Educagdo e Assisténcia
Social devido ao convénio estabelecido com a Prefeitura Municipal de Guarya (PMG). A
entidade atende 320 autistas e familiares com uma demanda reprimida composta por 202
pessoas (dados de 23 de agosto de 2016).

A referida associagio é composta por uma Diretoria e Conselhos, pela equipe
técnica e pela equipe administrativa. A Diretoria ¢ formada por Presidente, Vice- Presidente,
Diretor Administrativo, Diretor Financeiro, Conselhos Fiscal e de Etica, sendo estes nfio
remunerados e eleitos por seus associados. A equipe técnica € constituida por: Coordenador do
Projeto, Assistente Social, Fisioterapeuta, Psicologo, Fonoaudidlogo, Terapeuta Ocupacional,
Professor especialista em Educagdo Especial ou Psicopedagogo (em contrapartida), Monitores
de Arte (em contrapartida), Professor de Educagdo Fisica (em contrapartida), recepcionista (em

contrapartida), equipe administrativa e auxiliar de limpeza.

Histoérico de Parcerias

No decorrer da histéria, a APAAG j4 alcangou grandes conquistas € parceiros, como
por exemplo, a Pré-Vida, que equipou a institui¢do em toda sua infraestrutura; o Programa de
P6s Graduago em Distarbios do Desenvolvimento da Universidade Mackenzie — Clinica TID
-MACK, que capacitou a equipe para avaliar as pessoas com autismo; o Fundo Social de
Solidariedade de S&o Paulo em parceria com o Fundo de Solidariedade de Guaruja que equipou
a oficina de serigrafia; a associagio “Amiga”, que doou todos os materiais e equipamentos da
fisioterapia e integragdio sensorial, a Natura, que nos premiou com o projeto Semear; o Rotary
Clube Tlha de Santo Amaro com doagdes de maquinas de costura para oficina de geragdo de
renda das mdes; Layr, com capacitagdes de culinaria para as oficinas das maes e doagdo de

equipamentos; a Secretaria de Esporte, Lazer onde nos concede locais para pratica de esportes
4
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e profissionais; a Verba Parlamentar que nos deu um carro “Kangoo™ e a oficina de informatica;
a UNIFESP firmando convénio de estagio obrigatério para os alunos do ultimo ano de
graduagdo; a PETROBRAS com o patrocinio do projeto Trabalho ¢ Vida, um projeto de
capacitagdo profissional (2013\2015) e geragfio de renda voltado para os autistas, utilizando
como recursos a Oficina de Serigrafia, Encadernagdo e Informatica, e o mais recente parceiro,
ITAU, com o patrocinio do projeto “Quebrando Barreiras do Autismo”, que visa implementar
a oficina de capacitagio profissional e gerago de renda (2014). Bem como os apoios das midias
locais: TV Tribuna, TV Guaruja e Cangdo Nova, que por meio das suas matérias ajudaram na

divulgagdo da associagdo e do espectro autista.

2.1 INTRODUCAO

O presente projeto visa ampliar a qualidade de vida e desenvolvimento global das
pessoas com Transtorno do Espectro Autista (TEA) que realizam atendimento especializado no
municipio do Guarujé, desta maneira, cabe mencionar descrigdo do pablico alvo em questdo e

relevancia sécio geografica:

O DSM-V (2014), refere-se a0 TEA como o comprometimento de duas 4reas do
desenvolvimento do individuo, sendo elas: interagdo, comunicagdo social e\ ou
comportamentos, interesses e atividades restritas e estereotipadas. Os graus de
comprometimento sdo descritos como: a) autismo leve; b) autismo moderado e ¢) autismo

grave.

De acordo com estatistica aferida pelo Center of Diseases Control and Prevention
(CDC, 2014) do governo dos Estados Unidos, houve um aumento de trinta por cento da

populagdo com TEA com relag¥o a dados do ano de dois mil e oito. Tais dados sio referentes

ao ano de dois mil e dez e foram dlvulgados em margo de d01s m1] e quatorze ondc consta que

Cim W me e

para cada 68 nascxdos uma pessoa apresenta o transtomo supracltado 0 que representa 1,47

por cento da populagéo.

A Organizac¢3o das Nag¢gdes Unidas no Brasil (ONUBR, 2016) corrobora com tais
estatisticas e com o fato de que tal condigdo neurologica esta aumentando e revela ainda que a

maioria da popula¢io com o transtorno seja crianga:

O autismo ¢ um transtorno global do desenvolvimento
infantil que se manifesta antes dos trés anos de idade e se
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servigos de protegdo social alinhados ao SUAS (centros-dia, residéncias inclusivas, CRAS e
CREAS) e de educagdo.

Para tanto, o presente projeto visa realizar tal articulagio nfio somente
encaminhando aos servigos acima citados quando for necessario para o atendido e familia, mas
de forma a receber demandas da rede de servigos da protego social, satide e educagdo para

auxilio no diagnéstico clinico quando ha hipétese diagnéstica de TEA.

Os atendimentos descritos no projeto s3o pautados nas leis abaixo referidas, pois a
institui¢do visa proporcionar estimulagdo global efetiva para as pessoas com TEA em diversos

ambitos e para que isso ocorra, a familia deve ser orientada.

Segundo o artigo 54 € 208 do Estatuto da Crianca e Adolescente (ECA, 1990) e a
Meta IV do Plano Nacional de Educagdo (2014), a crianga ou adolescente com necessidades
especiais deve estar inserida preferencialmente no ensino regular e o acesso 4 aprendizagem

deve ocorrer de maneira especializada:

Meta 4: universalizar, para a populagio de 4 (quatro)a 17
(dezessete) anos com deficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimento e altas habilidades ou superdotagéio, o
acesso a educaglio bésica e ao atendimento educacional
especializado, preferencialmente na rede regular de
ensino, com a garantia de sistema educacional inclusivo,
de salas de recursos multifuncionais, classes, escolas ou

- - servigos especializados, publicos ou conveniados (Plano -

Nacional de Educagio - PNE)

O atendimento interdisciplinar especializado para pessoas com TEA, realizado nas
formas de aulas, grupos e individualmente, também ¢ preconizado pela legislacﬁo brasileira,
segunda a lei n® 12.764/ 12 (Lel Berenice Piana) que em seu art, II1 visa atender — a atenc;io

integral as necessidades de saude da pessoa com transtorno do espectro autista, objetlvando o

diagnéstico precoce, o atendimento multiprofissional € o acesso a medicamentos e nutrientes”.

A interdisciplinaridade ¢ conceituada pelo grau de
integrac3o entre as disciplinas e a intensidade de trocas
entre os especialistas; desse processo interativo, todas as
disciplinas devem sair enriquecidas. Ndo basta somente
tomar de empréstimo elementos de outras disciplinas,
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mas comparar, julgar e incorporar esses elementos na
produgiio de uma disciplina modificada (Costa,2007).

E cabivel mencionar que tal lei foi assegurada recentemente pela legislagdo
brasileira instituindo a Politica Nacional de Prote¢do dos Direitos da Pessoa com Transtorno do
Espectro Autista. Além disso, a lei n°12.764/12 ¢ considerada um avango de direitos dentro das
politicas e linhas de cuidado para a pessoa com TEA, pois foi a primeira lei que garante os

direitos especificos para este publico alvo.

O presente projeto percebe também a interdisciplinaridade como o preceito que
deve direcionar a maneira de elaborar os planejamentos dos atendidos, o Projeto Terapéutico

Singular (PTS) e os estudos de casos.

Segundo a “Linha de Cuidado para atenggo as pessoas com transtornos do espectro
do autismo e suas familias na rede de atengdo psicossocial do sistema tnico de satide” o Projeto
Terapéutico Singular (PTS) possibilita que os profissionais direcionem suas agdes conforme a
identificagdo das demandas dos sujeitos e de suas familias, em todos os contextos que

atravessam seu cotidiano.

O PTS deve ser composto por a¢des dentro e fora do
servico e deve ser conduzido, acompanhado e avaliado
por profissionais ou equipes de referéncia junto as
familias e as pessoas com TEA, Ele deve ser revisto
sistematicamente, levando-se em conta os projetos de

U : vida, o processo de reabilitagdo psicossocial (com vistas
a produgdo de autonomia) e a garantia dos direitos,
(BRASIL,2015)

Tais atendimentos seguirdo principios do método ABA e serdo utilizados materiais

elaborados de acordo com o método TEACH.

- =~ - Com relagdo -ao método ABA e as visitas domiciliares que serfo realizadas por -

profissionais capacitados da APAAG: “A participag@o dos familiares da crianga no programa é

de grande contribuig@o para seu sucesso e assegura a generaliza¢io e manuten¢do de todas as
habilidades aprendidas pela crianga” (Ribeiro, 2010, p. 3).

Amato e Fernandes (2013) também corroboram com a importancia da participag¢ao

dos pais para o desenvolvimento do atendido: “... uma estimulag8io mais intensiva no ambiente



doméstico, frequentemente ¢ mencionada como um dos pontos a favor da utilizagdo das
abordagens de ABA” (AMATO e FERNANDES, 2013, p. 2).

Desta forma, além das visitas domiciliares que serdo implementadas na instituig3o,
¢ fundamental destacar que as familias poderdo participar de grupos tematicos para escuta,
trocas de experiéncias etc. e continuardo sendo orientadas desde o processo de avaliagdo até o

atendimento.

As onentagdes dadas a outros profissionais que atendem a pessoa com TEA
mediante relatérios informativos, contatos telefonicos, reunides com a rede e orientagdes as
escolas, também seguirdo o mesmo principio, objetivando ampliar habilidades referentes as

diversas areas do desenvolvimento

@

Além dos atendimentos interdisciplinares e da articulagdo em rede, a fim de atender
todas as fases do desenvolvimento humano, também deve haver oficinas especializadas para
adolescentes e adultos. Os atendidos serdo dirigidos e assistidos para que haja evolugdo das
dreas comprometidas pelo transtorno e também para que a etapa do desenvolvimento em que
se encontram seja considerada, isto é, tais &reas devem estimular também a autoconfianga,
autoestima, valorizagdo etc. Qualidades estas que o trabalho pode mediar, auxiliando na
transi¢do do papel de coadjuvantes paré o de protagonistas da propria histéria;

Como criador de valores de uso, como trabalho util, é o
trabalho, por isso, uma condigio de existéncia do
homem, independente de todas as formas de sociedade,

eterna necessidade natural de mediagdo do metabolismo
entre homem e natureza e, portanto, da vida humana

@ (Kar] Marx)

O Estatuto da Crianga e do Adolescente - Lei 8.069 de 13/07/90 — revela ciue “ao

- .. .-adolescente..portador -de-deficiéncia € assegurado o trabalho protegido, ‘garantindo-se seu

treinamento e colocagdo no mercado de trabalho e também o incentivo & criagdo de oficinas
abrigadas”.

O projeto em. questdo se baseard na metodologia do Emprego Apoiado para

contemplar a demanda de pessoas com TEA acima dos quatorze anos de idade na APAAG.

A estratégia do Emprego Apoiado d4 conta de uma demanda que precisa ser

capacitada e treinada antes da possibilidade da inser¢io no mundo do trabalho: “O Emprego

10
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es,

Apoiado surge para ser uma alternativa vidvel de acesso ao trabalho para as pessoas™ (BETTI,

2014, p. 14).

Para aqueles que apresentam um grau de comprometimento mais grave e,
consequentemente, que participam por um periodo de tempo mais extenso, o presente projeto
prevé as Oficinas que serdo denominadas de “Convivéncia”, as quais também se baseardo no
Emprego Apoiado, j& que para Betti (2014), a demanda assistida pelo programa deve ser de
pessoas que apresentam uma incapacidade mais expressiva, ou seja, pessoas que ndo sdo
efetivadas no trabalho mediante o sistema tradicional e/ou ndo se mantém no emprego sem

auxilio de um profissional especialista.

Na Convivéncia os autistas serdo estimulados mediante atividades com etapas mais
reduzidas e maior freqiiéncia de emissdo de dicas/ajuda inicialmente, as quais, serdo reduzidas

de maneira gradual de acordo com o método ABA.

No entanto, cabe ao projeto em questdo ndo apenas desenvolver pré-requisitos
profissionais, ganhos emocionais e psicologicos com a Conyvivéncia, mas também encaminhar
tais atendidos para o Mercado de Trabalho, sempre que o mesmo estiver apto para pleitear a

vaga, entdio, para esta demanda a Oficina ofertada serd nomeada Profissionalizante.

E importante destacar que as pessoas com deficiéncia em nivel mais leve, apds um
periodo que varia de seis meses a um ano, podem integrar o mercado de trabatho, apos a

- -

avaliagdo procedida pelo INSS.

Além disso, “Art. 93 - a empresa com 100 ou mais funcionarios est4 obrigada a
preencher de dois a cinco por cento dos seus cargos com beneficiarios reabilitados, ou pessoas

portadoras de deficiéncia” (Lei de Cotas, Lei n® 8.213, de 24 de julho de 1991).

Desta maneira caberd aos psic6logos e térapeutas ocupacionais encamiiiharem os

atendidos, ap6s avaliagdo do perfil do cargo e do perfil do candidato (atendidos nas Oficinas da

11



« encontram em situagdes de vulnerabilidade social;

« Realizar agdes administrativas e de recursos humanos institucionais visando a

manutengdo estrutural da APAAG;
« Proporcionar integragdo da equipe interdisciplinar;

+  Promover medidas extra-setoriais para fornecer o contato do atendido com mais

estimulos adequados em diferentes contextos;
. Promover medidas intersetoriais relativas s possiveis demandas identificadas;
« Capacitagdo da equipe interdisciplinar da APAAG;

« Realizar triagem das pessoas com diagnéstico referente ao TEA para

encaminhamentos internos;

. Realizar avaliagdes interdisciplinares.

2.5 PUBLICO ALVO

O plblico alvo do presente projeto sdo criangas, adolescentes e adultos com TEA e
seus familiares.

« E necessario residir no municipio de Guaruja

o Apresentar laudo médico referente ao F84 utilizando os critérios diagnosticos
do CID-10 (Classificagio Internacional das Doengas) ou DSM V (Manual de
Diagnostico e Estatistico de Transtornos Mentais).

3. METAS

.. Resultados Quantitativos ]

s e ke e e

2.184 atendimentos mensais de pessoas que fazem parte do Espectro Autista ¢

seus familiares.

Resultados Qualitativos

o Psicologia: reduz e/ou extingue comportamentos inadequados e/ou

estereotipias; amplia  repertério  comportamental,  respondendo

i3

a0



diferentemente as solicitagdes do meio; desenvolve habilidades cognitivas,
motoras, sociais € emocionais.
Fonoaudiologia: visa aumentar a capacidade da estrutura comunicativa,
vocabulério, expressdes comunicativas, imaginagao, criatividade; treino de
escrita, ampliar e/ou desenvolver a capacidade de comunicagdo verbal e ndo
verbal e favorecerd a comunicagdo funcional, restri¢do alimentar e
inteligibilidade.
Terapia Ocupacional: O Terapeuta Ocupacional ird disponibilizar de
ferramentas e tecnologias assistivas que possam contribuir para a evolugio
do desenvolvimento global e adequagdo no processo de aprendizagem do
atendido. Desenvolver e estimular Atividades de Vida Diaria Basica
(AVDB) e Atividades de Vida didria Instrumental (AIVD). Realizar
atendimentos de estimulag@o sensorial.
Grupo de Avaliagdo: ¢ formado por uma equipe interdisciplinar das 4reas
da Pedagogia (contrapartida), Fisioterapia, Psicologia, Fonoaudiologia ¢
Terapeuta Ocupacional utilizando como ferramentas as observagoes clinicas
e instrumentos de avaliagdes especificas das dreas envolvidas para realizar
encaminhamentos internos e articulagdo da rede. |
e Grupo de orientacdio: a profissional da Psicologia devera realizar
grupos de orientagdes teméticas voltadas aos familiares e responsaveis a
fim de ﬁropor intervencdes no ambiente doméstico, esclarecer duvidas,
oferecer escuta e favorecer um espago para trocas de experiéncias, na

forma de dindmicas de grupo, rodas de conversa e afins.

GRUPOS o ‘ S . -

Os grupos sio separados por faixa-etdria e graus de comprometimento,
havendo profissionais de 4reas especificas de acordo com a proposta do

grupo;, Contudo, todos os grupos mediam interagdes sociais adequadas,

sendo eles:

Grupo de Estimulacio Precoce: atua de maneira interdisciplinar e é
destinado para criangas de até trés anos de idade. Os objetivos t€m como

propdsito ampliar, desenvolver e estimular as seguintes dreas: interagdo
14
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social, compreensdo do uso da linguagem receptiva e expressiva, o brincar
funcional e jogo simbélico, habilidades motoras sensoriais e cognitivas e
pré-requisitos para aprendizagem. Profissionais: Pedagogo (contrapartida),
Psicélogo, Terapeuta Ocupacional e Fonoaudidlogo.

Grupo de Estimula¢fio: possui os mesmos objetivos do grupo de
estimulagd@o precoce, porém as atividades serdo direcionadas para criangas
de trés a cinco anos de idade. Profissionais: Pedagogo (contrapartida),

Psicélogo, Terapeuta Ocupacional e Fonoaudiélogo.

Os grupos a seguir s#o para criangas e adolescentes com TEA dos 5 aos 13
anos de idade:

Grupo do Brincar: O grupo tem como objetivo possibilitar o
desenvolvimento ou ampliagdo da interagdo social adequada, estimular o
didlogo funcional, participar de jogos simbdlicos, compreender regras e
combinados, incentivar a criatividade, aprimorar aspectos psicomotores
através de brincadeiras, jogos e atividades ludicas. Profissionais: Terapeuta
Ocupacional, Psicologa, Educador Fisico (contrapartida) e Monitor de Arte
(contrapartida).

Grupo da Organizagiio do Pensamento: este grupo ¢ écompanhado por
psicologas e pedagogas que utilizam-se de fatos relacionados ao cotidiano
para abordar capacidades relacionadas a percepgfo temporal e organizagio
do discurso coerente. Portanto, assuntos como Atividades de Vida Didria,
acontecimentos relacionados ao tem'tério; atualidades e planejamentos para
o futuro compdem um repertério de informagdes que serdo discutidas e

esquematizadas em grupo.

Grupo de Artes: criangas de 5 a 14 anos serdo agrupadas por faixa etaria
aproximada, demandas a serem trabalhadas e grau de comprometimento
para que participem de grupos de atividades artisticas. Tais grupés serdo
organizados por monitores de arte (contrapartida), terapeuta ocupacional e
um professor especialista em Educag@io Inclusiva ou Psicopedagogia

(contrapartida) sendo que seu objetivo visa oferecer atividades que

15
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familiarizem os atendidos com materiais, técnicas e habilidades
relacionadas as artes. Este grupo compreende o campo das artes como sendo

constituido pelas vertentes de musica e artes visuais.

Grupo da Alimentag#o: sera mediado pelos profissionais de fonoaudiologia
e terapia ocupacional. O grupo serd direcionado para atendidos com
restri¢des alimentares, com o objetivo de ampliar seu repertério alimentar,
seu conhecimento e familiaridade com os alimentos e ampliar autonomia
das AVD’s e AIVD.

Os grupos a seguir s#o para pessoas com TEA a partir dos 14 anos de idade:

GRUPOS DE CONVIVENCIA E CAPACITACAO PROFISSIONAL
Para estimular a demanda de adolescentes, jovens e adultos a APAAG
disponibiliza  diferentes propostas nos grupos voltadas para
profissionalizag@o ou convivéncia:

Psicologia e Terapia Ocupacional nos grupos: Os profissionais
especializados acompanham os grupos de convivéncia e capacitagio
profissional com a finalidade de orientar seus participantes acerca de
comportamentos adequados ao interagir socialmente e oferecer ferramentas
que péssibilitern a ém;;liag:ao de sua autonorﬁia em atividades de vida diéria
e atividades de vida pratica. O papel da Terapia Ocupacional e da Psicologia
neste acompanhamento voltado ao desenvolvimento de habilidades
adaptativas como pré-requisitos para inser¢io no mercado de trabalho e
otimizagio da qualidade de vida. Para tanto, sera necessario um trabalho de
fortalecimento da rede de suporte que se dispde ao participante, as etapas de
preparagdo para atividades laborais, como preparagio do curriculum vitae,
busca por oportunidades de trabalho, conhecimento das atividades
desenvolvidas por determinados cargos, apoio ao desempenho do
participante em seu posto de trabalho realizado de forma gradual, ou seja,
relativa 3 demanda do participante. Além disso, a generalizagdio destes

aprendizados podera ser aplicada a outros 4mbitos da rotina dos

16
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participantes,

Culindria: atividade em grupo desenvolvida na cozinha da instituigdo,
fomentada pela tematica da culiniria como ferramenta de trabalho para
diversos fins relativos as demandas de seus participantes, como ganhos em
autonomia, cooperatividade entre os participantes, estimulo A gera¢do de
renda, capacitagdo e instrumentaliza¢@io dos participantes em relagiio a pré-
requisitos exigidos pelo mercado de trabalho, ampliagio de atividades de
interesse e intervengdes em casos de resisténcias alimentares.

Trabalho assistido: Utilizar a loja da institui¢gio como recurso para os
profissionais de Psicologia e Terapia Ocupacional desenvolverem padrdes
de aceitabilidade exigidos no mercado de trabalho, mais especificamente
aprender a abordar e atender corretamente o cliente; vender; cadastrar e
organizar produtos; colocar pregos; fags; limpar prateleiras e dar troco.
Outra proposta de trabalho assistido € o processo de organizagio e cadastro
de notas fiscais via internet, que demanda de seus participantes
conhecimentos bésicos de informatica como instrumento de trabalho os
quais também sdo utilizados visando o0 ensino técnico e tedrico. Também
participar dos eventos institucionais promovidos para captagdo de recursos
como modelo de preparagdo para as atividades laborais.

Rodas de Conversas: Facilitar e mediar discussdes teméticas a partir dos
interesses e necessidades dos atendidos. A roda de conversa & um espago
que possibilita a fala, a escuta e trocas de experiéncias mediadas pelos

profissionais de Psicologia e Educagdo Fisica (em contrapartida).

17



SERVICOS ADMINISTRATIVOS:

Outros servigos fundamentais para manutengo e administragio da instituigdo sdo:

o Coordenador Administrativo: gerenciar, controlar e assessorar nas areas

administrativa, financeira e contabil,

e Assistente Administrativo: Prestar assisténcia nas 4reas administrativa e

contabilidade, auxiliando o Gerente Adm. Financeiro em suas atividades.

® Auxiliar de Limpeza: Executar trabalho rotineiro de limpeza geral, limpar utensilios,

18



maquinarios, objetos e moveis, retirar o lixo, varrer e lavar,

4. ETAPAS/METAS

Descrigdes das Etapas e prazos do projeto

Profissional

Quantidade

Carga Hordria

Auxiliar de Limpeza

Cronograma de Metas

40 horas

2" Quadrimestr

3" Quadrimestre

Executar trabalho rotineiro de X X X
limpeza geral, limpar utensilios,

maquinarios, objetos e moveis.

Retirar o lixo, varrer e lavar.

Listar material necessario para X X X X X X X X X X

utilizagdo do servigo de limpeza

Participar de férias

19




Gx

Profissional

Quantidade

Carga Hordria

Assistente Administrativo

Prestar assisténcia nas areas
administrativa e contabilidade,
auxiliando o Gerente Adm.
Financeiro em suas atividades,
no controle das gestdes
financeira e contdbil; contas a
pagar e receber, langamentos
no sistema de contabilidade,
elaboragdo e controle das
prestacbes de contas dos
Convénios e Parcerias, envio de
DCTF, Sefip, entre outras
atividades.

1

40 horas

Participar das Férias
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Profissional Quantidade de | Carga Horaria Semanal | Quantidade Mensal de
profissionais Atendimento
Terapeuta 3 30 horas 160 atendimentos individuais e 24
Ocupacional atendimentos em grupo por
profissional

Cronograma dec metas

1° Quadri

2? Quadrimestre 3* Quadrimestre

Realizar Entrevista Inicial com os pais ou responsiveis
Aplicar e/ou utilizar as informages das avaliag@es diretas X |[X [x |x |x [x |x [(x {x Ix |x
¢ indiretas como norte do PTS
Desenvolver o PTS X X | x [x |[x [x |x Ix {x |x
Realizar atendimentos individuais e/ou em grupos (Grupo X |X [X tx [x ix (x |[x [x [x |x
do Brincar, Grupo de Arte, Estimula¢dio, Estimulagio
Precoce, Grupo de Convivéncia e Capacitagio Profissional
Participar de reunides de equipe semanais e trimestrais X X ix |x [x [x |x |x {x [x [x
Realizar registros didrios, relat6rios qualitativos mensais, X IX |x Ix |{x |x |{x |x {x |x |x
trimestrais e anuais
Apresentar e orientar os familiares ou responséaveis sobre X [x |x [x |x |x |x |x |x
o PTS
Oferecer atendimentos e orientagBes relacionadas a X [X |x X ix |x |x }x (x [x |Ix
estimulac@o sensorial e de rotina
Orientagdo Escolar X X ixXx |x [x X [x [x |{x [x {x
Desenvolver atendimentos nas Oficinas de Convivéncia e X |[X | x |x i1x |x |x [x Ix Ix I'x
Profissionalizante
Participar dos Estudos de Caso X X (X | X [X |Ix Ix |[x |x [x |x
Participar de avalia¢des X Ix Ix |Ix [x Ix Ix [x [x |x |x
Participar de Férias %
Emiss3o de relatdrios

X (x| x{xjx|[x]x{x|x/|x x
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Profissional Quantidade de | Carga Horsria Semanal { Quantidade Mensal  de
profissionais Atendimento

Fisioterapeuta 2 16 horas 86 atendimentos individuais e 12
atendimentos em grupo por
profissional

Cronograma de mctas 19 Quadrimestre 2 Quadrimesire 3 Quadrimestr

Participar de Avaliagdo e realizar triagem X |X [x |x |x |x |x {x {x |x {x

Realizar Entrevista Inicial com os pais ou responsaveis X |[x [x [x |x |x |x |x {x |x |x

Realizar atendimentos individuais duas vezes por semana X [X | X |x |x |X |X {x {Xx |{x |X

com cada paciente inscrito

Realizar atendimentos em grupo

Aplicar e/ou utilizar as informag3es das avaliagdes diretas X |Xx (x [x |[x Ix {x [x |x |[x [x

e indiretas como norte do PTS

Desenvolver o PTS X |X X |X [x x |x |[x {x |x |x

Encaminhamento ao Centro de Recuperagiio ¢ X IxX [x |x [X §X X |[x [x |[x [x

Fisioterapia Guarujé para inser¢3o de pacientes na rede

Lucy Montoro (AME).

Realizar planejamento de tratamento, registros diarios, X Ix |x |x [x |x {x Ix {x |x [x

relatorios qualitativos mensais, trimestrais e anuais

Participar de reuniSes de equipe semanais e trimestrais X Ix |x |x 1x [x |]x ix Ix Ix [x

Apresentar e orientar os familiares ou responséveis sobre X X [ X Ix |x |x |[xX |[x |x [x {x

oPTS

Participar dos Estudos de Caso X IX X [xX |x |x {x |x |x [x |x

Participar de avaliagdes _ X |IX [x Ix {x ix |x Ix {x {x |x

Emiss#o de relatorios x |x Ix {x tx {x [x [x |x |x Ix

Participar das Férias X
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Profissional Quantidade de | Carga Hordria Semanal | Quantidade Mensal de
profissionais Atendimentos
Fonoaudiblogo 2 30 horas 160 atendimentos individuais e 24

atendimentos em  grupo por

profissional

Cronograma de metas 1° Quadrimestre imestre 3* Quadrimest
Participar do Grupo da Avaliagdo X [x [x |x [x [x {x |[x [x |[x |Xx
Realizar Entrevista Inicial com os pais ou responsaveis X [x [x Ix {x |x {x [x |x |x [Xx
Realizar atendimentos individuais e/ou em grupos (Grupo X (X Ix |Ix [x {x [x [x {x |x {x
da Comunica¢do e Linguagem, Grupo de Alimentagio,
Grupo de Organizagdo do Pensamento, de Estimul¢3o e
Estimulagdo Precoce)
Aplicar e/ou utilizar as informagdes das avaliagSes diretas X IXx [ X §x |x (x [x |x [x ix (X
e indiretas como norte do PTS ‘
Desenvolver o PTS X I'x Ix {x |x {x |x |xX |Ix [x |x
Realizar registros didrios, relatdrios qualitativos mensais, X [x [x |[x |[x [(x }x {x [x |x [x
trimestrais e anuais
Participar de reunides de equipe semanais e trimestrais X |x |x §Jx |x yx |Ix |x |x |x |x
Apresentar e orientar os familiares ou responsaveis sobre X |x [X |xX |x |x ix tx |xX Ix [X
o PTS ’
Orientag3o aos pais X |x [x [x |Ix [x |x |x [x |x {x
Assisténcia fonoaudiolégica em inclusdo escolar X |[x [x {x [x {x |x [x {x [x |x
Participar dos Estudos de Caso X [x |x ix |x tx [x |x jx Ix [x
Participar de avaliagdes X [xX [x [x X |x |x |x |x |x |x
Participar das Férias X
Emiss#o de relatdrios

X[ x{x|[x|x|x]x}x|x|{x] X
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Profissional Quantidade de | Carga Horaria Semanal | Quantidade de atendimentos
Profissionais mensais
Psicologo 1 40 horas 240 Atend. Ind. e 37 grupos
Psicélogo 1 32 horas 185 Atend. Ind. e 25 grupos
Psicologo 1 24 horas 140 Atend. Ind. e 22 grupos
Psicélogo 4 20 horas 126 Atend. Ind. e 16 grupos
Psicélogo 1 12 horas 61 Atend. Ind. e 12 grupos
Psicélogo 1 8 horas 48 Atend. Indiv. e 8 grupos
Psicologos e Total 800 Atend. Indiv. e 120 grupos
Realizar Entrevista Inicial com.os pais ou'responséveis
Aplicar e/ou utilizar as informag3es das avaliagdes diretas X | x X [x [x | X [x |x |x
e indiretas como norte do PTS
: X |x X [x [x |[x [x [x [x
Desenvolver o PTS
Aplicagfio de testes, questionﬂridé'etc X |X X |X | X (X |x [X [X
Realizar atendimentos individuais ¢/ou em grupos By X A% pX % [ % |x |x
'Parti(:i'parﬂde reunides de equipe. . ‘ X |X X |x |x [x |x |[x [x
Realizar registros didrios, relatbnosqualimtlvos mensais, X |X X |X |X (X | X |X |X
trunestms ©anuais ot G L e
B S R X | x x Ix Fx Tx
Pgrtlc_lpar de avaliagdes etrigge{g interna . ¢ B LR
i o s X |x X
Orientagfio aos pais o R i
Partvivciibar'de'grupos de pai's' : X |x x |x [x [x [x [x [x
“Pamclpar de Reunides de Equlpe :‘;‘Tl'.;fi-.".f X [X X [x |x |x [x |x [x
' Paiticipar de Férias = X X
Emiss#o de relatorios X | x X [x |x |x |x |x
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Profissional Quantidade de Carga Hor4ria Semanal
Profissionais
Coordenador Terapeuta 1 30 horas
Ocupacional
Coordenador Psicélogo 1 30 horas

Cronograma de Metas 1" Quadrimestre 2" Quadrimestre . 3" Quadrimesire

Criagdo do cronograma de

atendimentos semanais

Organizagio de escala de X |x X X X x X |x X |x X
atendimentos.

Capacitagio da equipe do x X

projeto .

Realizar Entrevista Inicial X X X X X X X X X X X
com 08 pais ou responsaveis

Auxiliar a dinimica de X e X x X x x x x x X
atendimentos

Participar do gmupo da X X X X X X X X X X X
Avaliaggo _

Orientagdes as escolas X X X X X X X X X X X
Supervisionar equipe técnica e X X X X X X X X X X X
monitores

Organizar e auxiliar no X X X X X b X [x X X X
Planejamento das intervengSes

Relatorio das atividades X X x X X x X X X X X
Participar de ferias x

Participar de avaliagBes b X X X X X X X X X
Aplicar testes, inventarios, X X X b'e X e X X X X
questionarios etc.
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Profissional Quantidade Carga Horiria Semanal
de
Profissionais
Coordenador Administrativo 1 24 horas

Cronograma de Metas 1" Quadrimestre

Administrativa: Supervisdo
dos Recursos Humanos e
assessoria 3 presidéncia na
elaboragdo e andlise de
Relatdrios gerenciais.

Financeira: Supervisio e | X X |X X X |X [X |[X |[Xx |x Ix
Controle Financeiro, de
convénios e subvengdes na
elaboragdo e controle de

2" Quadrimestre 3" Quadrimestre

prestagdes de contas,
Cont4bil:  Supervisio e|X X X X 11X |X |X |X X |x Ix
controle contabil na

elaboragio dos balancetes
mensais, ECF, balango
patrimonial e responsabilidade
frente aos orgdos phblicos
municipais,  estaduais e

federais.
Participar de férias X
Profissional o Quantidade de Carga Horiria Quantidade.de -
Assistente Social 1 30 boras 160 atendimentos

Cronograma de Metas 1° Quadrimestre

Primeira entrevista feita com a
familia

Orientagdo e apoio a familia- 1 x X X X X X X X X X X
encaminhamentos

Visitas domiciliares ) | X X X X X X {-X- | x X X X -
Participag&o em cursos e reuniGes X X X

para terceiro setor

Curso de capacitagso X X

Participacéio em Conselhos X X X X X X X X X X X
Municipais

Realizar atendimento social X X X X X |Ix X X X X X
individual

Busca de parcerias X X X X X X X X X X X
Participar de férias X . X X
Emisséo de relatérios X X X X X X X X X X X
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Descri¢des das A¢des

Disponibilizar atendimentos clinicos individuais (terapia ocupacional, fonoaudiologia,
psicologia, fisioterapia, educagio fisica, psicopedagogia e pedagogia) e/ou em grupos
(Estimulag@o Precoce, Estimulagio, Grupo de Comunicagdo e Linguagem, Grupos de
Convivéncia e Capacitagdio Profissional, Grupo do Brincar, Grupo da Alimentagio e
Grupo da Organizagio do Pensamento) indicados para o Tratamento do Transtorno do
Espectro Autista;

Orientar as familias e profissionais envolvidos sobre o diagnéstico, prognéstico e agdes
adequadas para a evolugdo das pessoas com TEA, mediante contato telefdnico, emiss3o

de documentos, reunides intersetoriais etc.;

Elaborar planejamentos e registros de atendimentos para methor visualizagio do

processo terapéutico;
Contratar recursos humanos.

Proporcionar atendimentos ds familias nos grupos tematicos. Considerando estas

familias como protagonistas das intervengdes, oferecendo escuta e mediagdes;

Oferecer atendimento de assisténcia social as familias, promovendo acesso a beneficios,

programas de transferéncia de renda e outros servigos socio assistenciais das demais

" politicas publicas setoriais e do sistema de garantia de direitos;

Providenciar inser¢do das pessoas com TEA (acima dos quatorze anos de idade) no

Emprego Apoiado com Oficinas Profissionalizantes e Oficinas de Convivéncia para
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PLANO DE APLICACAO DE REC URSOS FINANCEIROS

Cargos/Quantidade de Profissionais/Custo Mensal/Custo Anual

Item Descrigdo Quant. Valor Unitario Valor Total
1  Psicbloga 6 15.026,88 180.322,56
2 Terapeuta Ocupacional 3 11,313,54 135.762,48
3 Fonoaudidioga 2 7.400,17 88.802,04
4 Coordenag3o Técnlca 2 9.435,24 113.222,88
5 Fisioterapeuta 1 2.383,96 28.607,52
6 Assistente Social 1 4,255,45 51.065,40
7 Coordenador Administrativo 1 3.520,72 42.248,64
8 Secretdria 1 2.431,89 29,182,68
9 Assistente Administrativa 1 3.121,44 37.457,28
10 Aux. Depto, Pessoal 1 2,517,99 30,215,88
11 Recepcionista 1 2,775,47 33,305,64
12 Aluguel 1 5.544,05 66.528,60
.13 Telefone _._ .. 1 . 300,00 . .. 3.600,00
14 Despesas Bancérias / Juros 1 550,00 6.600,00
15 Combustive! 1 307,00 3.684,00
16 Condugdo 1 462,00 5.544,00
17 Seguros 1 186,00 2.232,00
18 internet i 220,00 2.640,00
19 Energia Elétrica 1 400,00 4.800,00
20 Lanches e RefelgBes 1 67,00 804,00
21 Manutengdo de Méquinas 1 267,00 3.204,00
22 Outras despesas 1 1,413,00 16.956,00
Total 73.898,80 886.785,60
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hAIuguel -

Telefone

Despesas Bancérias / Juros
Combustivel

Condugdo

Seguros

Internet

Energia Elétrica

Lanches e Refeigdes

Manutenc¢3o de Mdquinas

Outras despesas administrativas

i

s G il )

Tauan T. Noronha - CLT

A Contratar - CLT

Edna Aparecida Duarte
Margarida G. S. Rocha
Guilherme Guedes Reis - CLT
Sandra C, de Oliveira - CLT
Natally Gomes da Silva'- CLT
Maria Luiza S. de Mendonga - CLT
Bruna de Oliveira Modesto
Nathalie O. S. Brocal
Caroline Silva Aradjo - CLT
Margarida F, Carraturo - CLT
Dulce Helena A. Craveiro
Daiana Ferreira Barros - CLT
Renata Elias Antonio - CLT
Sara Kuroskj Arias - CLT
Marcos Lagos - CLT

Alinne Cristina L. dos Santos
Fldvia F. L. dos Santos - CLT
Bruna Aguiar - CLT

Terap. Ocupacional

Terap. Ocupacional
Terap. Ocupacional
Secretéria
Recepcionista
Psicélogo
Psicéloga

Psicdloga
Psicéloga”
Psicdloga

Psicéloga
Fonoaudidloga
Fonoaudidloga
Fonoaudidloga
Fisioterapeuta
Coord. Técnica
Coord. Técnica
Coord. Administrativo
Aux. Dep. Pessoal

Assistente Social

ERAGAO

66.528,60
0,00
0,00
0,00 3.684,00
0,00 5.544,00
0,00 2.232,00
0,00 2.640,00
0,00 4.800,00
0,00 804,00
0,00 3.204,00

0,00 16.956,00

45.254,16
45.254,16
29.182,68
33.305,64
16.514,64
50.629,56
27.338,88
11.694,48
43.078,92
31.066,08
31.614,24
38.547,48
18.640,32
28.607,52
50.513,04
62.709,84
42.248,64
30.215,88
51.065,40
37.457,28
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Tabela de média salarial de mercado

Cargo

Terap. Ocupacional
Terap. Ocupacional
Terap. Ocupacional
Secretéria
Recepcionista
Psicédlogo

Psicéloga

Psicdloga

Psicéloga

Psicéloga
Fonoaudidloga
Fonoaudidloga
Fisioterapeuta
Coord. Técnica
Coord. Técnica
Coord. Administrativo
Aux. Dep. Pessoal
Assistente Social

Assist, Adm.

Descricdo da fungdo Salario Rec. Publ.  Horas Média de
base S/N Semanal mercado
1.2.732,26. - c 300 0 -.2:224,78

2.732,26 30 2.22478

 2732,26 30 -2.224,78

| 151984' s 30 1.425,20

1.702,68 . S..-oc +40 T 1.259,61

s1502 s 1 2.721,82
3050 39 L2728
61008 s o o ...2.7.21;82

440,31 . 272182
305039 272182

©.2,471,73

2.193,6%;
161726
2.603,05
2/603;05
2.665,94
129701

2.607,81

2.972,80 S 30

Vrde pég 00

Vide pég. 00 1.976,28 s 40 1.664,97

2.471,73
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5. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

JANEIRO
FEVEREIRO
MARGO
ABRIL

MAIO
JUNHO
JULHO
AGOSTO
SETEMBRO
OUTUBRO
NOVEMBRO

DEZEMBRO

69.726,80

69.726,80
69.726,80
69.726,80
69.726,80
69.726,80
69.726,80
69.726,80
69.726,80
69.726,80

69.726,80
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7. FONTES DE RECURSOS DA ENTIDADE

Recursos para Execugdo do Projeto da Saude:
Prefeitura Municipal de Guaruja - Satde
Doagdes e Contribuigdes

Eventos em prol da Entidade

Total

Recursos para Execugdo do Projeto da Educagdo:
Prefeitura Municipal de Guaruja - Educa;ﬁo
Doagdes e Contribuigbes

Eventos em pro! da Entidade

Total

8. CONTRAPARTIDA FINANCEIRA DA ENTIDADE

Contrapartida Patrimonial:

836.721,60
34.309,52
15.754,48

886.785,60

636.052,44
21.424,24
21.868,52

679.345,20

Veiculo Kangoo doado por verba parlamentar a qual é utilizada para conduzir profissionais a
atendimentos externos {escola e visita domiciliar} e servigos administrativos, acesso a internet, 2
linhas telefonicas, 20 computadores,forno de pizza, forno de ceramica, plagueteira (esticar barro,
ceramica),torno, reveladora pneumdética, mesa digital, 3 bergos giratérios {serigrafia), filmadora,
méquina fotogréfica, 2 geladeiras, 1 freezer, 3 fogdes, 2 microondas, armarios de cozinha, armarios e
arquivos de escritdrio, mesas e cadeiras de escritdrio, mesas e carteiras sala de aula, arquivos, filtro
de Agua, material de fisioterapia, maquinas de costura para oficinas das mdes, 4 tablets, 02
televisdes, 04 lep top, Flash Cure, méaquina de flocagem, maquina de transfer, tensiometro, garra

simplificada, garra super, garra plus, bordadeira Digital, impressora a laser, soprador térmico.

ContrapartidaFinanceira: R$ 75.000,00
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9. AVALIACAO

10.

Observagoes clinicas (diretas e indiretas).

Aplicagdo do instrumento avaliativo: PEP-R (Perfil Psicoeducacional Revisado)

quando necessario.

VINELAND (Escala. de Adaptagdo Funcional)), ASQ (Questiondrio de
Comportamento ¢ Comunicagdo Social) e inventirio ABC (Martelo MRF;
Pedremdénio MRM. Validade do Inventario de Comportamentos Autisticos — ICA:
Estudo Preliminar. Ver. Brasil Psiquiatr. 2005; 27; 295 -301) e ABC, sendo que os

dois ultimos sdo Instrumentos de rastreamento do Transtorno do Espectro Autista;
Registros diarios das evolugdes em prontuarios dos usuarios;

Devolutivas anuais;

Relatorios mensais descrevendo planejamento, agdes realizadas e evolugdes;
Registros de frequéncia aos atendimentos;

Reunides da equipe técnica para a discussdo de casos

PREVISAO DO INfCIO E FIM DA EXECUCAO DO OBJETO, BEM COMO
DA CONCLUSAO DAS ETAPAS OU FASES PROGRAMADAS PREVISTAS
NO PROJETO

. PREVISAO DE DURAGAO

INICIO TERMINO

DIA MES ANO DIA MES ANO

01

01 2018 31 12 2018
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APAAG

Associacdo de Pais e Amigos dos Autistas de Guaruja
CNPJ; 04.211.135/0001-57 .« Utilidade Piblica Municipal N* 3084/2003
Conselha Municipa! dos Direfios da Crianca e do Adolescente N* 020
Utitidade Piblica Estadual N* 12204/06 . Utilidade PUblica Federal N*0419/11

Enderego; Rua Santo Amaro - N° 515/523 - Bairo vVila Maia - Guarujé - SP
CEP: 11.410-07¢ Telefones: (13) 3355.4717 1 3383,1179

DECLARACAOE RELACAO DOS DIRIGENTES DA ENTIDADE

Declaro para os devidos fins, em nome da APAAG- Associagdo de Pais e Amigos dos Autistas
de Guarujd, que:

e Niio contratard com recursos da parceria, para prestagdo de servigos, servidor ou
empregado publico, inclusive aquele que exerga cargo em comiss3o ou fungdo de

confianga, de 6rgdo ou entidade da administragdo publica celebrante,

e Nio serdo remunerados, a qualquer titulo, com os recursos repassados: (a) membro de
Poder ou do Ministério Piblico ou dirigente de 6rgdo ou entidade da administragdo
publica; (b) servidor ou empregado publico, inclusive aquele que exerga cargo em
comissdo ou fungio de confianga, de orgdo ou entidade da administragdo publica
celebrante; e (c) pessoas naturais condenadas pela pritica de crimes contra a
administragdo publica ou contra o patrimdnio piblico, de crimes eleitorais para os
quais a lei comine pena privativa de liberdade, e &e érimes de lavagem ou ocultagdo de

bens, direitos e valores.

Guaruja/SP, 20 de dezembro de 2017. -

...... ,&/‘QW

Sitene Cavalcante Silva Duo
Presidernte - AFAAG
RG 15.736.317-3



APAAU V¥

Associacdo de Pais e Amigos dos Autistas de Guaruja
CNPJ: 04.211.135/0001-67 » Utilidade Publica Municipal N°* 3084/2003
Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente N° 020
Ulilidade Pablica Estadual N° 12204/06 « Utilidade Publica Federal N°0418/11

Enderego: Rua Santo Amaro - N° 515/523 - Baimo Vila Maia - Guaruja - SP
CEP: 11.410-070 Telefones: (13) 3355.4717 / 3383.1179

DIRETORIA DA ASSOCIACAO DE PAIS E AMIGOS DOS AUTISTAS DE GUARUJA-APAAG

DIRETORIA EXECUTIVA:

DIRETOR PRESIDENTE:

Silene Cavalcante Silva Du6
Nacionalidade: Brasileira
Profissdo: Professora
Estado Civil: Casada
End. Rua Ipomeia, 67 Ap 41 — Guaruja — SP
R.G: 15.739.317-3 SSP/SP

@ C.P.F: 065.437.778 —26
E-mail: sileneduo@uol.com.br

DIRETOR VICE-PRESIDENTE:
Corine Clara Esteves Antunes.
Nacionalidade: Brasileira
Profissdo: do lar
Estado Civil: Casada
End. Odil Proust de Souza , 67 — Vila Ligia- Guaruja — SP
RG: 7. 742.765 SSP/SP
CPF :018.285.188-59
E-mail: mydrans@ig.com.br

DIRETOR ADMINISTRATIVO :

. Alex da Silva Pires
Nacionalidade: Brasileira
Profissdo: Vendedor
Estado Civil: Casado
End. Tr 263 n° 64 LT 22 casa 02- Morrinhos II — Guaruja -SP
R.G: 25.912.656-1 SSP/SP
CPF: 162.396.818-65
E-mail: alex.piress@gmail.com

DIRETOR FINANCEIRO:
Vera Lucia da Costa Vergara
Nacionalidade: Brasileira
Profissdo: do lar
Estado Civil: Viava
End. Rua dos Bancarios n° 188 apto14 -Pq. Enseada — Guaruja-SP
R.G: 26.623.275-9 SSP/SP
C.P.F: 148.559.088-43

E-mail: vergarasp@gmail.com



APPAAG

\ Associacio de Pais e Amigos dos Autistas de Guaruja
3 CNPJ; 04.211,135/0001-57 « Utilidade Pablica Municipal N° 3094/2003
Canselha Municipal das Direitos da Crianga & do Adolescente N° 020
Ulitidade Piiblica Estadual N° 12204106 . Ulilidade Publica Federal N"0419/11

Endereqo; Rua Sanio Amaro - N* 515/523 - Bairro Vila Maia - Guaru}a - SP
CEP; 11.410-070 Telefones: (13) 3355.4717 13383.1179

DIRETORIA DA ASSOCIACAO DE PAIS E AMIGOS DOS AUTISTAS DE GUARUJA-APAAG

CONSELHO DE ETICA:

Janete Fernandes de Souza

Nacionalidade: Brasileira

Profissdo:Professora

Estado Civil: Casada

End. Presidente Kennedy n°343- Jd. Helena Maria — Guaruja — SP
RG: 8.544.444-3 SSP/SP

CPF: 134.064.628-55

® E-mail: janetefernandes0701@gmail.com

Edilene Geralda Nascimento Cruz

Nacionalidade: Brasileira

Profissdo: do lar

Estado Civil: Casada

End. Rua Guilherme Salera n® 526 —Jd. Virginia — Guaruja — SP
R.G: 33.975.013-3 SSP/SP

CPF: 330.746.298-94

E-mail: guigackinha@hotmail.com

Adriana Santos Fonseca

Nacionalidade: Brasileira

Profissdo:; do lar

Estado Civil: Casada

End. Rua Benedito Lapa Malvdo n° 273 casa — JD. Monteiro da Cruz
R.G: 29.230.217-4  SSP/SP

CPF: 278.608.158-00 .

E-mail: dricafonseca@hotmail.com.br

CONSELBHO DE FISCAL

Margareth Weliton Pitombeira Lopez

Nacionalidade: Brasileira

Profissdo; Assistente de Transporte

Estado Civil: Casada

End. Rua Maria Ligia Rego n°161 — Concei¢@ozinha — Guaruja - SP.
R.G: 13.358.011-8  SSP/SP

CPF: 040.483.888 -00

E-mail:wwplopez@gmail.com



APAAG

% Associacdio de Pais e Amigos dos Autistas de Guaruja
CNPJ; 04,211.135/0001-57 . Utilidade Piblica Municipal N* 3084/2003
Conselho Municipal dos Direltos da Crianca & do Adolescente N* 020
Utiidade Pablica Estadusl N° 12204106 . Utilidade Piiblica Federal N"0419/11

Enderego; Rua Santo Amaro - N 515/523 - Balrro Vila Mala - Guarujd - SP
CEP: 11.410-070 Telejones; (13) 33654717 / 3383.1179

Edvania Maria da Silva Santos

Nacionalidade: Brasileira

Profissdo : Ambulante

Bstado Civil: Casada

Enderego: Travessa 315 n° 86 quadra 165 lote 26, Morrinhos I, Guaryja, S.P.
R.G.- 20.588.168-3 SSP/SP

CPF 070.296.548-03

E-mail: edvaniamdss@gmail.com

Nara Lucia Lucena da Silva Nakagawa

Nacionalidade: Brasileira

Profissdo: Do Lar

Estado Civil: Casada

End. Rua dos Mios6tis n°30 — Santo Antdnio — Guaruja — SP
RG: 18.271.789 -6  SSP/SP

CPF: 058.178.728 — 54

E-mail: nara-lucena@uol.com.br
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APAAG

Associagdo de Pais e Amigos dos Autistas de Guaruj4
CNP.: 04.211,135/0001-57 . Utilidade Publica Municipal NY 3094/2003
Conseiho Municipal dos Direitos da Criangs e do Adolascente N* 020
Utilidade Piblica Estedual N* 12204/06 . Utiiidade Publica Federat N*0419/11

Enderego: Rua Santo Amaro - N* §15/523 - Baimo Vila Mala - Guanuja - SP
CEP: 11.410-070 Telefones: (13) 33564717/ 3383.1179

DECLARACAO DA NAO OCORRENCIA DE IMPEDIMENTOS

Declaro para os devidos fins, que a APAAG - Associagdo de Pais e Amigos dos Autistas de Guarujd e
seus dirigentes ndo incorrem em quaisquer das vedagdes previstas no art. 39 da Lei n° 13.019/2014.
Nesse sentido, a citada entidade:

Esta regularmente constituida ou, se estrangeira, estd autorizada a funcionar no territério
nacional;

Nio foi omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada;

Nio tem como dirigente membro de Poder ou do Ministério Publico, ou dirigente de érgdo ou

entidade da administragio piblica da mesma esfera governamental na qual sera celebrado o
termo de colaborago, estendendo-se a vedagdo aos respectivos conjuges ou companheiros,
bem como parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau.

Niio teve as contas rejeitadas pela administrag@o publica nos tltimos cinco anos, observadas as
excegdes previstas no art. 39, caput, inciso IV, alineas “a” a “c”, da Lein’ 13.019/2014;

Nio se encontra submetida aos efeitos das sangSes de suspenso de participagio em licitagdo e
impedimento de contratar com a administragiio, declaragio de inidoneidade para licitar ou
contratar com a administragdo piblica, suspensdo temporaria da participa¢do em chamamento
piblico e impedimento de celebrar parceria ou contrato com 6rgdos e entidades da esfera de
governo da administragdo publica sancionadora e, por fim, declaragdo de inidoneidade para
participar de chamamento piblico ou celebrar parceria ou contrato com 6rgdos e entidades de
todas as esferas de governo;

Nio teve contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de
Contas de qualquer esfera da Federagdo, em deciséo irrecorrivel, nos Gltimos 8 (oito) anos;

Nio tem entre seus dirigentes pessoa cujas contas relativas a parcerias tenham sido julgadas

" irregulares ou réjeitadas por Tribunal de Contas, em decis#o irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito)

anos; julgada responsavel por falta grave e inabilitada para o exercicio de cargo em comiss#o
ou fungZo de confianga, enquanto durar a inabilitagdo; ou considerada responsavel por ato de

improbidade, enquanto durarem 0s prazos estabelecidos nos incisos 1, II e 111 do art. 12 da Lei
n° 8.429, de 2 de junho de 1992,

Guaruja/SP, de 20 de dezembro de 2017.

Cilene Cavalcante Silva Duo
Presidente - AFAAG
RG 15.739.317-3
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APAAG

Associagdio de Pais e Amigos dos Autistas de Guaruj4

CNP.J: 04.211,1350001-57 . Lhilidade Pablica Municipal N“ 3084/2003
Conssiho Municipal dos Direitos da Crlanca e do Adolescente N* 020
Utilidade Poblica Estadual N* 12204106 . Utitidade Pablica Federal NT0419/11
Enderego: Rua Santo Amaro - N* 515/523 - Bairro Vila Mala - Guaruja - SP
CEP! 11.410-070 Telefones: (13) 33554717 13383,1178

DECLARACAO SOBRE INSTALACOES E CONDICOES MATERIAIS

Declaro, em conformidade com o art. 33, caput, inciso V, alinea “c”, da Lei n° 13,019/2014,

que a Associago de Pais e Amigos dos Autistas de Guaruja:

o dispde de instalagBes e outras condigdes materiais para o desenvolvimento das

atividades ou projetos previstos na parceria € o cumprimento das metas estabelecidas.

Guaruj&/SP, 20 de dezembro de 2017.

Silene Cavalcante Silva Duo
Presitente - AFAAG
RG 45.735.347-3



APAAG

\ Associagdo de Pais e Amigos dos Autistas de Guaruj4

CNP.: 04,211.135/0001-57 - Utilidade Piblica Municipal N* 3084/2003
Conaetha Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente N* 020
Utilidade Pablica Estadual N® 12204206 . Utilidade Pablica Federal N°0419/11

Enderego: Rua Santo Amaro ~ N* 515/523 - Bairro Vila Mala - Guarujé - SP
CEP: 11.410-070 Telafones: (13) 33554717 / 3383.1179

DECLARACAO DE PROVA DE PROPRIEDADE OU POSSE LEGITIMA DE
IMOVEL

Declaro, na figura de representante legal que apresentarei prova de propriedade ou posse
legitima do im6vel onde serdo executados os servigos oferecidos, quando da convocagdo para

celebragdo da parceria, sendo que a ndo apresentagdo ensejara impedimento para tal celebragdo.

Guaruja/SP, 05 de dezembro de 2017.

= —_
............ &...% @ A A i
.

Silene Cavalcante Silva Duo
Presidente - ARRAG
RG 15.735.347-3

T\



CONTRATO DE LOCACAO NAO RESIDENCIAL

LOCADOR: ORIVALDO RAMPAZO, Brasileiro, Divorciado, Radialista, portador da
cédula de identidade RG n2 3.987.905-7 e inscrito no CPF/MF sob n2 126.509.198/68,
residente e domiciliado na Avenida Marechal Deodoro da Fonseca, n 868, 52 Andar,
Apto 51, Bairro Centro, na cidade do Guaruja/sP. ’

LOCATARIA: APAAG — ASSOCIACKO DE PAIS E AMIGOS DOS AUTISTAS DE GUARUJA,
CNPJ sob ne 04.211.135/0001-57, no endereco Rua Alvaro Nunes da Silva, n® 110,
Bairro Jardim Conceiciozinha, na cidade do Guaruja/sP.

OBJETO: O LOCADOR cede em locagdo a LOCATARIA, os imdveis de sua propriedade,
abaixo descritos, ambos com suas benfeitorias e instalagdes, os quais se encontram em
condi¢des de higiene, limpeza e conservagao, consistindo em:

012 - TERRENO COM EDICULA, SITUADO NA RUA SANTO AMARO, N 515, BAIRRO
VILA MAIA, NA CIDADE DO GUARUJA/SP, AREA DE 385,00 M2, CONSTRUCAO 77,20
M2E :

029 - CASA COMERCIAL, SITUADA NA RUA SANTC AMART, NE 523, BAIRRC Vila
MAIA, NA CIDADE DE GUARUJA/SP, AREA DE 385 M2, CONSTRUCAQD DE 263,80 M2,

CLAUSULA PRIMIEIRA: U prazo de jocacao é de 4% (quarenta oito) meses, INICIanNGo-se
no dia 08/01/2615 e findando-se em 08/05/2018, data em que a LOCATARIA se obriga
a restITulr oS Imovels ora iocados, compietamente ilvres e 4esocupados, em condigoes
idénticas em que o recebeu, ressalvade o desgaste decorrente do uso normal,
independentemente de notificagao ou extrajudicial.

PARAGRAFO UNICO: Os estados de conservacdo dos imbveis encontram-se

perfeitamente caracterizados no termo ae vistona subscrito peias partes, que ntegra
este instrumento para todos os fins e efeitos de direita, como ANEXO i.

LLAUSULA SELUNUA: U aluguel mensal convenclonago € no vaior ae KS 1U.UUU,UU
(DEZ MIL REAIS), sendo RS 7.000,00 pagos para o i 3
U2¢, devendo ser pago 3té4 o dia 10 [QUINZE) ¢

descrito no item 012 e item

wi8s suhsenuents an venaudo,




diretamente ao LOCADOR — SR. ORIVALDO RAMPAZO, através de depdsito em conta
corrente no Banco Itali — Agéncia 052 — Conta Corrente n? 00400-9.

Quanto ao valor (restante) de R$ 3.000,00, APAAG, representada pela Presidente
silene Cavalcante Silva Duo, RG 15.739.317-3, fard como doagdo RS 3.000,00 com
recibo valido para dedugio de imposto de renda ao proprietario dos imoveis
ORIVALDO RAMPAZO.

CLAUSULA TERCEIRA: O valor do locativo mensal sera reajustado a cada 12 (DOZE)
meses, segundo os indices do IGPM (FGV) acumulados no periodo e, no caso de sua
extincao, de forma alternativa e subsididria, pelos do IPC (FIPE) ou IGP-DI (FGV).

CLAUSULA QUARTA: A nio observancia do prazo estabelecido na clausula segunda
implicara na incidéncia de multa didria de 02% (DOIS POR CENTO) sobre o valor do
aluguel, até o limite de 10% (DEZ POR CENTO), acrescido de juros de mora de 01% (UM
POR CENTO) ao més.

CLAUSULA QUINTA: Além do aluguel, obriga-se a locatdria a efetuar o pagamento dos
seguintes encargos, juntamente com o valor total do aluguel:

a. Oimposto predial e territorial;

b. O consumo da agua.

c. O prémio de seguro contra incéndio, que devera ser feito pelo valor comercial
do imével, nele figurando o LOCADOR como beneficiario;

d. As taxas municipais
Consumo de energia elétrica e

f. Todas as multas pecuniarias provenientes do ndo-pagamento ou atraso no
pagamento de quantias sob sua responsabilidade.

CLAUSULA SEXTA: Os imdveis objetos deste instrumento sdo locados exclusivamente
para servir de sede para as atividades comerciais da LOCATARIA, consistente em
APAAG, nio podendo sua finalidade ser alterada, sem prévia e expressa anuéncia do
LOCADOR. Fica vedado, outrossim, a sublocagdo, cessdo ou transferéncia desse
contrato, bem como o empréstimo, parcial ou total do imével locado, que dependerao
também de prévia e expressa anuéncia do LOCADOR.

CLAUSULA SETIMA: Os iméveis objetos deste instrumento particular foram
devidamente vistoriados pela LOCATARIA, que constatou encontrar-se em perfeitas
condigdes de habitabilidade, com pintura nova, portas com fechaduras em
funcionamento e munidas das correspondentes chaves, aberturas com ferragens em
condicBes e vidros inteiros, instalagdo elétrica e hidraulica em condices, obrigando-se
a devolvé-los, uma vez finda a locagdo, nas mesmas condigbes em que o recebeu,
razdo pela qual, no momento da restituica
vistoria.

ves, proceder-se-a a uma nova




CLAUSULA OITAVA: Com excegdo das obras necessdrias no termo legal e que
importarem na seguranga dos imoveis, obriga-se a locatdria a manter os imdveis
sempre limpos e bem cuidados na vigéncia da locagio, correndo por sua conta e risco,
n3o s6 os pequenos reparos tendentes a sua conservagdo, mas também as multas a
que der causa, por inobservancia de quaisquer leis, decretos e/ou regulamentos.

CLAUSULA NONA: A LOCATARIA ndo podera fazer nos iméveis locados, modificagGes a
fim de ndo afetar a estrutura, caso contrdrio somente mediante prévia e expressa
anuéncia do LOCADOR.

CLAUSULA DECIMA: Obriga-se desde j3 a LOCATARIA, a respeitar os regulamentos e as
leis vigentes, bem como o direito de vizinhanga, evitando a prdtica de quaisquer atos
que possam perturbar a trangiiilidade ou ameacar a saude pubilica.

CLAUSULA DECIMA-PRIMEIRA: Caberd a LOCATARIA total responsabilidade pela
obtencio dos alvaras e licengas que se fizerem necessarias ao exercicio de sua
atividade, n3o lhe cabendo direito de rescis3o deste contrato ou indenizagao, caso
esses documentos nio lhe sejam fornecidos pelos 6rgdos competentes.

CLAUSULA DECIMA-SEGUNDA: A colocac3o de placas ou letreiros na fachada dos
imoveis, ou em suas aberturas para a rua, devera ser precedida de prévia e escrita
autorizagdo do LOCADOR, responsabilizando-se a LOCATARIA pela obtengdo das
licengas que se fizerem necessarias, junto aos 6rgdos competentes, bem como pelo
pagamento das taxas decorrentes do uso dessa propaganda, sempre em concordancia
com as normas legais.

CLAUSULA DECIMA-TERCEIRA: Qualquer tolerdncia ou concessdo, com o fito de
resolver extrajudicialmente questdo legal ou contratual, ndo se constituird em
precedente invocdvel pela LOCATARIA e nem modificard quaisquer das condi¢des
estabelecidas neste instrumento.

CLAUSULA DECIMA-QUARTA: Obriga-se a LOCATARIA a efetuar- alteragdo as ligagBes
de energia elétrica, bem como Sabesp, em seu nome, providenciando no seu
desligamento, por ocasido da devolug3o dos iméveis, quando entao deverd apresentar
-as -tltimas -contas de seu consumo, ocasido em que devera apresentar, também, as
certiddes que se fizerem necessdrias 3 prova do encerramento de sua atividade
comercial no local.

CLAUSULA DECIMA-QUINTA: A falta de cumprimento de qualquer cldusula ou
condicio deste instrumento implicard na sua imediata rescisdo, ficando a parte
infratora, sujeita ao pagamento de uma multa, equivalente a 03(trés) meses de

aluguel, pelo valor vigente a época da infragdo, se ejulzo de eventual, perdas e

danos.
/.
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i ~/4¢  CLAUSULA DECIMA-SEXTA: Sempre que as partes forem obrigadas a se valer de
“‘;’g“ medidas judiciais para a defesa de direitos e obrigacbes decorrentes deste
e

instrumento, o valor devido a titulo de honorérios sera de 20% (vinte por cento) sobre
o valor da causa, elegendo, desde j3, o foro da cidade do Guaruja/SP, para a solugdo

das questdes dele emergentes.

E por estarem assim justas e contratadas, assinam o presente, em 02 {(duas) vias, de
igual teor e forma, na presenga das testemunhas retro, para que surta seus legais e
juridicos efeitos, obrigando-se por si, seus herdeiros e/ou sucessores, ao fiel
cumprimento de todas as suas cldusulas e condigdes.
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APAAG

Associacdo de Pais e Amigos dos Autistas de Guarujé
o 04.241.1350001.57 . Utidade Pibics Munkcipel N° 300412003
Conseiro Municipal dos Dirmivos da Crinnga @ do Adokesconis N* 020
Unisade Pubkcs Estadus) N* 1220408 .« Unidate Publica Facersl N°D418/11

Endersn; Rua Sano Amaro - N §15/52) - Bairrn Vila Mais - Guanjé « P
CEP, 11410070 Tukionss: (13) 23654717 £2383. 1179

ANEXO
PROPOSTA TECNICA — CARATER TECNICO E FINANCEIRO

Ao Sr. Secretario de Satde de Guaruj&/SP

0OSC: APAAG — Associagdo de Pais e Amigos dos Autistas de Guaruja
CNPJ: 04.211.135/0001-57

Enderego: Rua Santo Amaro, 515/523

Bairro: Vila Maia Cidade/Estado: Guaruja/SP

CEP: 11410-070 Telefones: (13) 3355-4717/3383-1179 email; apaag@ig.com.br

1. LOCAL DA PARCERIA

i.1. Rua Santo Amaro, n° 515/523, bairro Vila Maia, na cidade do Guaruja-SP — Cep; 11.410-
070. Sendo Terreno com edicula e casa de 02 andares contendo 13 salas de atendimento, 6 salas
administrativo, 5 banheiros com 1 adaptado, 3 salas (almoxarifado e depésito), 2 cozinhas sendo
I experimental, 1 refeitério e Area livre com espago grande para educagdo fisica.

2. Caréter Técnico do Servigo:

2.1. Propostas extracurriculares: Estimular o desenvolvimento biopsicosocial, priorizando o

cuidado integral das pessoas com TEA.

2.2. Descrever o corpo técnico a ser utilizado na prestag#o dos servigos, indicando a formag#o

de cada profissional.

Natélia Vieira Candido — Terapeuta Ocupacional;



APAAG

Associagio de Pals e Amigos dos Autistas de Guarujé
GNP 04.211.135/D001-57 o Utiidade Plbtca Municipal N* 309412003
Comer Municioal dos Dielios dz Criangs e do Adolescente N° 020
ummswu 12204108 . Unduiade Piica Fadersl N'0419114

Enderego; Rua Sano Amara - N* 515523 « Baarn Via Mais - Gusngé - SP
CEP. il A10070 Tolelones: (13) 3355.4717 13383.1178

Tauan Tridapalli Noronha — Terapeuta Ocupacional;
Fernanda Rosa de Almeida — Terapeuta Ocupacional;
Guilherme Guedes — Psic6logo;

Sandra Cristina de Oliveira — Psicologa;

Maria Luiza Sarmento de Mendonga — Psicologa especialista em ABA (Anilise Aplicada do

Comportamento);

Bruna de Oliveira Modesto — Psicologa;

Natally Gomes da Silva — Psicologa especialista em Terapia Comportamental;
Caroline Silva Aratjo — fonoaudiloga,

Margarida Filomena Carraturo — fonoaudidloga,

Flavia Fernanda Loureiro dos Santos — assistente social;

Daiana Ferreira Barros — fisioterapeuta;

Edna Aparecida Duarte — curso de secretariado, magistério e cursando administrag#o;
Margarida Gomes S. Rocha — Curso de recepcionista;

Alinne Cristina T. dos Santos — Bacharel em Publicidade e Propagranda, Tecnéloga em Gestdo
de R.H. e curso de Departamento pessoal com prética em folha, reforma trabalhista e E-social;

Bruna Aguiar Rodrigues — Bacharel em Propaganda ¢ Marketing, curso de contabilidade para

ndo contadores e assistente de planejamento;
Marcos Lagos — Bacharel em Ciéncias Contébeis e cursos: Ciconv e em Terceiro setor;

Renata Elias Antonio — Psicologa, cspcmahsta em Educacﬁo Espemal psicopedagogia,
psicomotricidade e ABA (Andlise Aplicada do Comportamcnto)

Sara Kuroski Arias — Psicologa especialista em ABA.
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APAAG

Associacio de Pais ¢ Amigos dos Autistas de Guarujé
CNPJ; 04.211,138/0001-57 » Utkdada Pubkca Municipal N* 3094/2003
Conseiha Municlpel dos Dirsitos da Crianga e do Adolescente N* 020
Utidade Pibhca Estadual R* 17204108 . Unfidade Pirbiea Federal N'D4 {9111

Envtecegn; Rua Sanlo Amarn « N* 6157523 » Baro Vil Mais - Guangs « S¢
CEP. $1.410-070 Tebelones: (13 33554717 13381.1779

2.3. Contrapartida disponibilizadas 4 municipalidade: Veiculo Kangoo doado por verba
parlamentar a qual é utilizada para conduzir profissionais a atendimentos externos (escola e
visita domiciliar) e servigos administrativos, acesso a internet, 2 linhas telefonicas, 20
computadores,forno de pizza, forno de cerdmica, plaqueteira (esticar barro, cermica), torno,
reveladora pneumitica, mesa digital, 3 bergos giratérios (serigrafia), filmadora, maquina
fotografica, 2 geladeiras, 1 freezer, 3 fogdes, 2 microondas, armérios de cozinha, armarios ¢
arquivos de escritorio, mesas e cadeiras de escritério, mesas e carteiras sala de aula, arquivos,
filtro de agua, material de fisioterapia, maquinas de costura para oficinas das mdes, 4 tablets, 02
televisdes, 04 lep top, Flash Cure, maquina de flocagem, magquina de transfer, tensiometro, garra
simplificada, garra super, garra plus, bordadeira Digital, impressora a laser, soprador térmico.
Contrapartida Financeira: R$ 75.000,00.

3. Capacidade de atendimento: 310 atendidos:

3.1. Psicologia: Todas as idades, fregiientardo as sessdes uma vez por més;

3.2. Terapeuta Ocupacional: Todas as idades, freqiientardo as sessdes uma vez por mes;
3.3. Fonoaudiologia: Todas as idades, freqlientardo as sessSes uma vez por més;

3.4. Fisioterapia: Todas as idades, freqilientardo as sessdes uma vez por més;

3.5. Aval'iagéo e Triagem: Serdo realizadas avalia¢Ges e triagens duas vezes na semana, onde os
atendidos serdo divididos por faixa etaria. Engloba todas as idades;

3.6 Grupo de orientagdes: Para todos os pais e familiares;

3.7 Grupo de estimulagdo: Os grupos serdo realizados duas vezes na semana, com criangas de
3 aos 5 anos de idade.

3.8 Grupo de estimulagdo precoce: Os grupos serdo realizados trés vezes na semana, conforme
faixa etdria e dificuldade do atendido. Faixa etdria dos O aos 3 anos de idade.

3.9 Grupo do Brincar: Os grupos serao realizados uma vez na semana, conforme faixa etdria e
dificuldade do atendido. Faixa etdria dos 5 aos 12 anos de idade.

3.10 Grupo de organizagao do pensamento: Os grupos serdo realizados uma vez na semana,
conforme faixa etéria e dificuldade do atendido. Faixa etdria dos 5 aos 12 anos de idade.

3.11 Grupo da Alimentagdo: Os grupos serao realizados uma vez na semana, conforme faixa
etaria e dificuldade do atendido. Faixa etdria dos 5 aos 12 anos de idade,

3.12 Grupo de Comunicagdo e Linguagem: Os grupos serao realizados uma vez na semana,
conforme faixa etdria e dificuldade do atendido. Faixa etdria dos 5 aos 12 anos de idade.

3.13 Grupo de Psicomotricidade: Os grupos serdo realizados uma vez na semana, conforme
faixa etéria e dificuldade do atendido. Faixa etdria dos 5 aos 12 anos de idade.

Ex



34
APAAG

Associaclio de Pais e Amigos dos Autistas de Guarujd
CHPJ; 04 211,135/0003.57 . Uthdsde PubSca Municipe! N* 309472003
Cormeing Munidoal dos Dirsios da Crisnce  do Adolescente N* 020
Utiiiade Pritics Estadust N* 1220408 . Uiiidads Piotica Faderal N*0418/11

Enderecn: Rua Bano Amavo » N” 515523 « Bawo Vi Mala - Guanda » 8P
CEP, 11.410-070 Telstones. {13) 3355 4717 £3383.1170

4. Proposta Financeira: RS 760.656,00 (Seiscentos e Trinta e Seis Mil, Cinquenta e Dois Reais e
Quarenta e Quatro Centavos).

DECLARO, SOB AS PENAS DA LEI, QUE AS INFORMAGOES PRESTADAS SAO VERDADEIRAS, BEM
COMO SERA EXECUTADO O PROJETO DA FORMA E NAS QUANTIDADES PONTUADAS.

Guaruja, 21 de Dezembro de 2017.

-~

Silens Cavalcante Silva Duo
Presidente - APAAG
RG 15.739.397-3




